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Networks
Tauglichkeit der Tf richtet sich kiinftig nicht mehr nach lD—_B Logistics
DB-Richtlinie HB 107, sondern nach TfV

—

m Die Tauglichkeitsfeststellung fiir Eisenbahnfahrzeugfiihrer, die den bisherigen Fiihrerschein (,VDV-
Fuhrerschein®) haben, richtet sich bei Mitarbeitern der DB und Versicherten der BG Bau bislang nach dem
Handbuch 107, ansonsten nach der VDV-Schrift 714.

m Kinftig unterliegen Triebfahrzeugfiihrer nicht mehr den Tauglichkeitsbestimmungen des Handbuchs 107,
sondern den medizinischen und psychologischen Anforderungen der Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung
(TFV).

m Die Qualititssicherung der begutachtenden Arzte richtet sich nicht mehr nach den Bestimmungen der Ril
107.0000 (AO1, Abschnitt 5), sondern nach den Anforderungen der TfV. Arzte und Psychologen miissen vom
EBA fiir die Tauglichkeitsuntersuchungen nach TfV anerkannt werden. Die ias AG hat diese Anerkennung
bereits erhalten.

m Ziel und Grundgedanke der TfV ist die europaweite Gleichwertigkeit und Ubertragbarkeit des Fiihrerscheins.
D.h. im Regelfall soll die Einstellung eines Tf, der bereits einen EU-Flihrerschein hat, ohne erneute
Gesundheitsprifung erfolgen. Dies erfordert europaweit einheitliche Anforderungen an Tf und begutachtende

Arzte und Psychologen.
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Voraussetzungen zum Erwerb des EU-Fiihrerscheins

—

Als Voraussetzungen fiir die Erteilung des Triebfahrzeugfiihrerscheins werden genannt:

Die zustandige Behdorde erteilt den Triebfahrzeugfiihrerschein nach Anlage 1 oder den vorlaufigen
Fuhrerschein nach Anlage 3, wenn der Bewerber

1. mindestens 20 Jahre alt ist;

2. eine Schulausbildung im Sekundarbereich | erfolgreich abgeschlossen hat;

3. nach dem Ergebnis einer Untersuchung durch einen nach § 16 anerkannten Arzt,
die sich mindestens auf die in Anlage 4 Nummer 1.1, 1.2, 1.3 und 2.1 aufgefiihrten Themen
erstreckt hat, gesundheitlich geeignet ist;

4. nach dem Ergebnis einer Untersuchung durch einen nach § 16 anerkannten Psychologen,
die sich mindestens auf die in Anlage 4 Nummer 2.2 aufgefiihrten Themen erstreckt hat,

psychologisch geeignet ist;

5. seine allgemeinen Fachkenntnisse im Rahmen einer Prifung nachgewiesen hat, die
mindestens die in Anlage 5 aufgeflihrten allgemeinen Themen umfasst;

6. fur seine Tatigkeit zuverlassig ist;
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Networks
Die medizinischen Anforderungen der TfV entsprechend lD—_B ogtstics
weitgehend den bisherigen Anforderungen der Ril 107 / VDV 714

—

Neu sind:
m jahrliche Untersuchung fiir alle Tf (iber 55 Jahre (bislang alle 3 Jahre)
m geforderte Sehscharfe (mit Sehhilfe) 100 % (bislang 70%)
m ausreichendes Sehvermdgen auf nahe und mittlere Entfernung (bislang nicht verbindlich gefordert)
m keine Uberempfindlichkeit gegen Blendung (bislang nicht systematisch getestet)

m bei Tf, die alter als 40 Jahre sind, regelmalig ein Ruhe-EKG (bislang nur bei Hinweisen auf Stérungen)

Weiterhin ist in der TfV festgelegt:
m Mitteilung des Begutachtungsergebnis an die Aufsichtsbehdrde (EBA)
m Mitteilung von Arbeitsunfahigkeit iber 3 Monaten an die Aufsichtsbehérde (EBA)
m erneute Tauglichkeitsuntersuchung, wenn der Tf aus gesundheitlichen Griinden vom Dienst entbunden wurde

m In der psychologischen Eignungsuntersuchung (Erstuntersuchung) miissen kiinftig auch Kommunikations-
fahigkeit und tatigkeitsrelevante Personlichkeits- und Einstellungsmerkmale geprift werden

m Das Unternehmen hat im Sicherheitsmanagementsystems darauf hinzuwirken, dass ein Triebfahrzeugfihrer
wahrend seines Dienstes zu keinem Zeitpunkt unter dem Einfluss von Stoffen steht, die seine Konzentration,
seine Aufmerksamkeit oder sein Verhalten beeintrachtigen konnen.
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Dokumentation der Begutachtungsergebnisse im Fiihrerschein Logistics
und der Zusatzbescheinigung sowie Meldung an das EBA

—

m Die Mitteilung der Untersuchungsergebnisse an das EBA orientiert sich an den Feldern des EU-Fiihrerscheins:
Es werden dem EBA nur gemeldet:

- tauglich [ nicht tauglich
- muss Sehbhilfe [ Horhilfe tragen

m Eine Beurteilung ,tauglich mit Bedingungen® wird in der Zusatzbescheinigung mit Datum hinterlegt.

m Die Einzelheiten der Bedingungen (Ergebnisse eines BEM oder Praventionsgesprach wie z.B. Einsatz nur zu
bestimmten Tageszeiten oder auf bestimmten Strecken, sonstige zwischen Betriebsarzt und Betrieb abgestimmte
Auflagen) bleiben interne Kenntnisse auf betrieblicher Ebene, sie werden nicht in der Zusatzbescheinigung
dokumentiert und nicht dem EBA gemeldet.

m Eine Arbeitsunfahigkeit [anger als 3 Monate und die anschliellende Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
mussen an das EBA gemeldet werden, die Meldung erfolgt voraussichtlich formlos.

m Sonstige Erkenntnisse zur gesundheitlichen Eignung (z.B. vorlibergehende Zweifel an der gesundheitlichen

Eignung, die sich in einer aulserplanmaliigen medizinischen Untersuchung nach § 12 Abs 4 TfV nicht bestatigt
haben) werden nicht an das EBA gemeldet.
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Networks
Inhaltliche Ausgestaltung der medizinischen und lD—_B Logistics
psychologischen Anforderungen in der TfV ist erforderlich

—

Medizinische Anforderungen

m Wahrend die Anforderungen an das Sehen und Héren in der TfV sehr prazise beschrieben sind, geht die TfV auf
die sonstigen gesundheitlichen Anforderungen nur allgemein ein. Zur einheitlichen Anwendung der TfV bei der
DB bleiben deshalb die Arztlichen Regeln der Ril 107.0000A02 bis auf weiteres als fachliche Leitlinie bestehen.

m Andere vom EBA anerkannte Arzte, die keinen Zugang zum DB Handbuch 107 haben, nutzen vorwiegend die
~Begutachtungsleitlinien zur Kraftfahrereignung® als fachliche Leitlinie.

Psychologische Anforderungen

Von den geforderten Personlichkeits-Dimensionen

a) kognitive Fahigkeiten: Aufmerksamkeit und Konzentration, Gedachtnis, Wahrnehmungsfahigkeit, Urteilsvermogen;
b) Kommunikation;

c) psychomotorische Fahigkeiten: Reaktionsgeschwindigkeit, Koordination der Hande;

d) tatigkeitsrelevante Personlichkeits- und Einstellungsfaktoren

wurden bislang bei der DB nach Handbuch 107 nur die Kompetenzen zu a) und c) getestet.

Fiir b) und d) musste deshalb durch Testpsychologen der ias AG mit Unterstiitzung von DB-Experten (Betrieb
und Ausbildung) ein neues Untersuchungsdesign entwickelt werden (siehe angefligte Projektbeschreibung).
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Networks
Umsetzung TfV - psychologische Eighung- lD__B Logistics
neues psychologisches Untersuchungssystem der ias AG

—

m Methoden: Beobachten — Befragen — Testen

Kognitive Leistungsfahigkeit ausgewahlte psychologische Leistungstests Wiener Testsystem
Schriftliche Testverfahren

Psychomotorische ausgewahlte psychologische Leistungstests Wiener Testsystem
Fahigkeiten
Kommunikation strukturiertes Interview Situative Fragen mit

Verhaltensanker

Tatigkeitsrelevante strukturiertes Interview Situative Fragen mit

Personlichkeits- und Fragebogenverfahren zur Persdnlichkeit Verhaltensanker

Einstellungsmerkmale Verhaltensbeobachtung - Riickgriff auf o0.g. Leistungstests Fragebogenverfahren
(Einzeldimensionen) (Big Five Modell)

Beobachtungsbogen mit
Verhaltensanker

Zur fachlichen Herleitung des neuen Untersuchungssystems der ias AG siehe Projektbeschreibung
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psychologische und medizinische Eighungsuntersuchung |: Logistics
sind weiterhin als Kombination an einem Tag maglich

—

Ablauf der psychologischen Untersuchung

m Kognitive Leistungsfahigkeit und psychomotorische Fahigkeiten - Gruppenuntersuchung

m Fragebogen zur tatigkeitsrelevanten Einstellungs- und Personlichkeitsmerkmalen - Gruppenuntersuchung
m Strukturiertes Interview - Einzeluntersuchung

Kombination mit medizinischer Untersuchung
m Weiterhin Kombinationsuntersuchung an einem Tag moglich
m Ausreichende Pauseneinhaltung gewahrleistet

Dauer der Untersuchung:
psychologische Leistungstestung: ca. 3,5 Stunden

Fragebogenverfahren Personlichkeit: ca. 15 Minuten ="‘"'-_-7-'-.
Strukturiertes Interview: ca. 45 Minuten »

Die psychologische und medizinische Eighnungsuntersuchung schlieen das Einstellungsverfahren ab,
sie erfolgen regelmaRig erst nach dem Personalauswahlverfahren.
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Ubergang zur neuen TfV bei der DB

—

m Bereits seit Inkrafttreten der TfV miissen alle Tf im grenziiberschreitenden Verkehr nach TfV untersucht
werden, ebenfalls werden alle Bewerber fir die Ausbildung zum Tf nach den Anforderungen der TfV
untersucht.

m Alle Tf, die fir EVU der DB im o6ffentlichen Netz fahren (EVU mit Sicherheitsbescheinigung), werden
beginnend ab Januar 2014 regelmaRig nach den Anforderungen der TfV (Nachuntersuchung) untersucht.
Bei den Nachuntersuchungen nach TfV erfolgt keine psychologische Eignungsfeststellung.

m Dies gewahrleistet, dass bei allen Tf, fur die der neue Fihrerschein beim EBA bis Ende 2016 beantragt
werden muss, ein giiltiger Nachweis ausreichender Eignung vorliegt.

m Gleichzeitig wird dadurch ermaéglicht, dass fir Tf, die die gesundheitlichen Anforderungen dauerhaft nicht
erfullen, kein Fiihrerschein-Antrag beim EBA gestellt wird, sondern ein Fahren mit VDV-Fuhrerschein
moglichst lange (bis Ende 2018 bei EVU mit Sicherheitsbescheinigung) genutzt werden kann.

m Tf, die den EU-Fuhrerschein bereits erhalten haben, diirfen bei Wegfall ihrer gesundheitlichen Eignung nicht
wieder nach den Bestimmungen des VDV-Fiihrerscheins eingesetzt werden.

m Tf, die einen EU-Fiihrerschein erhalten haben (d.h. nach den Bestimmungen der TfV fahren), missen auf

ihre Tauglichkeit erneut untersucht werden, wenn der Tf aus gesundheitlichen Griinden vom Dienst
entbunden wurde, oder wenn aktuell Zweifel an der gesundheitlichen Eignung bestehen (§ 12 TfV).
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